WOJT GMINY

CZLUCHOW
Zarzadzenie Nr 81/2024

Wéjta Gminy Czluchéw
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy
Czluchow

Dziatajac na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich uczestniczacych w dziatalnosci
prowadzonej przez Urzad Gminy Czhuchow, ktére stanowia zatgeznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia - wersja pelna.

§ 2. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich bioracych udzial w dziatalnosci
edukacyjnej i opiekuriczej w Urzedzie Gminy Czhuchéw, ktére stanowig zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia - wersja skrdcona.

§ 3. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich podczas przewozu do szko6t podstawowych
i przedszkoli na terenie Gminy Czhuchow, ktore stanowia zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia - wersja skrocona.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czluchow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 81/2024 Wéjta Gminy Cztuchéw
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY CZELUCHOW

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. Stownik pojec
Tlekroé w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Wéjcie —nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Cziuchéw;

2) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Czhuchow;

3) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Cztuchow;

4) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg do ukonczenia 18 roku zycia;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong lub wspdlpracujgcy
z Urzedem Gminy Cztuchéw bez wzgledu na forme, w tym w szczegblnosei pracownika,
osobe sprawujaca opieke nad matoletnimi podczas przewozu do szk6t podstawowych
i przedszkoli na terenie gminy Czluchéw, zleceniobiorcg, wykonawcg, praktykanta,
wolontariusza, stazyste, itp., ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan
maja lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

6)Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska;

7) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego;

8) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciafa,
w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie;

9) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, W szczegdlnodci
zachowanie polegajgce na wy$miewaniu matoletniego, karanie przez odmoweg
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

10) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej
osoby w aktywno$é seksualna, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w peini
zrozumieé i udzieli¢ swiadomej zgody,

11) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Czluchéw.

§ 2. Stosowanie Standardow

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikéw majgcych kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Urzedu
i/lub na jego terenie.

2. Znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone na liscie, ktorej wzdr stanowi

zatgcznik nr 1 do Standardow.




3. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych
Standardéw, w szezegdlnosci w przypadku pracownikow majacych bezposredni kontakt
7 maloletnimi. W6jt Gminy zatrudniajacy pracownika, weryfikuje kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

: Rozdzial 2.
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikéw Urzedu z maloletnimi

§ 3. Zasady relacji mi¢gdzy pracownikiem a maloletnim

1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sig ich dobrem i dzialaja
w ich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.

2. Pracownicy zachowuja wobec matoletnich szacunek i cierpliwose.

3, Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajgc jego umiejgtnodci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.

5. Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat si¢ w zasiegu wzroku
i shuichu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktérym bedg si¢ znajdowac.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢
niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na zgloszenie.
Pracownicy beda informowaé matoletnich o formach zglaszania sytuacji, zachowar lub stéw,
w ktérych czuja si¢ niekomfortowo. Pracownicy sa zobowigzani do wystuchania
maloletniego lub wskazania osoby, z ktéra moga porozmawiaé, do udzielenia pomocy
maloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ 4. Zasady komunikacji mi¢dzy pracownikiem a maloletnim

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
7 zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny byé udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywa¢ w spos6b, ktéry nie bedzie
go zawstydzag, lekcewazy¢ ani obrazag.

4. Pracownik nie moze krzyczeé¢ na maloletniego, z wyjgtkiem szczegblnych
przypadkow wynikajacych z bezpieczefistwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowa¢ z poszanowaniem
jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.




§ 5. Prawo do prywatno$ci maloletniego

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawniaé informacji dotyczacych matoletniego wobec os6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Urzedu oraz za zgodg rodzica lub opiekuna, kiéra jest udzielana
w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica
lub opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 6. Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnoéci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szezegdlnosci uzywanie wulgamnych stéw, gestéw lub Zzartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem maloletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnodci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przykiadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystgpujace w przypadku krzywdzenia
zawiera zaltgcznik nr 2 do Standardow.

3. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nia, nie wolno nawigzywaé z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skiada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od maloletnich,
ani rodzicéw/opiekunéw maloletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
maloletniego lub rodzicéw/opiekunéw maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzer
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 7. Zasada réwnego traktowania
1. Pracownicy s3 zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijiny i $wiatopoglad.
2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzglgdu na
przyczyng.

§ 8. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim
1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:



— jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie,
— uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieruje sig
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc 1 odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.
3. Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé matoletniego w sposéb,
ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
4. Pracownik nie powinien angazowaé sig¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane
walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego pracownik jest zobowigzany
do wykonywania ich z zastosowaniem niezbgdnego kontaktu fizycznego z maloletnim
przy udziale lub w obecnosci innego pracownika

§ 9. Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celéw mieszezacych sig w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotkania sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji  towarzyskich  lub rodzinnych  (jesli  matoletni
i rodzice/opiekunowie maloletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji ~ dotyczacych —innych matoletnich,
ich rodzicéw/opiekundw.

Rozdzial 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 10. Obowigzki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przykladowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 2
do Standardow.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, Ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ten ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania jej Sekretarzowi
Gminy.

3. Sekretarz Gminy uzupelnia Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3,
w punktach od 1-3, nastgpnie przekazuje ja wraz z notatkg stuzbows, o ktoérej mowa
w punkcie 2 do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czluchowie.

4, Dalszy tok postepowania, w tym przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy
w kompetencjach GOPS w Czluchowie.



5. Pracownik GOPS w Cziuchowie wypelnia Kartg Interwencji od punktu 4 do 7
i po zakoriczeniu interwencji przekazuje Karte Interwencji do Sekretarza Gminy.

§ 11. Kwalifikacja zagrozen
1. Zagrozenie bezpieczefistwa maloletnich ~moze przybiera¢ rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
— popelniono przestgpstwo na szkode matoletniego np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim,
— doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdgcej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
— doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem.
3. Na potrzeby niniejszego  dokumentu  wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
e osoby doroste (rodzicow/opiekunow prawnych, pracownikéw,
inne osoby trzecie),
e innego matoletniego.

§ 12. Zagrozenie Zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, Ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie sporzadza notatke stuzbows i przekazuje ja Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego,
pracownik przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto przeprowadza TroZmowe
z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

3, Pracownik sporzadza notatke stuzbows i przekazuje ja Sekretarzowi Gminy.

Rozdzial 4.
Monitoring stosowania Standardéw

§ 14. Monitoring i aktualizacja Standardow
1. Sekretarz jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standard6w, za reagowanie
na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszeri (zatacznik Nr 4) oraz za

proponowanie zmian w Standardach.



2. Sekretarz ma obowiazek co najmniej raz na 2 lata dokona¢ oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

3. Wnioski z przeprowadzonej oceny Sekretarz udokumentuje w formie notatki
stuzbowe;j.

4. Wojt wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
maloletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu W siedzibie Urzedu Gminy
Cztuchéw.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 15. 1. Standardy sa dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie Urzgdu Gminy Cztuchow, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

3 7 uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla maloletnich na terenie jednostki, nie
wprowadza si¢ zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
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Zatgcznik Nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Cztuchéw

Lista pracownikéw, ktérzy zapoznali si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Czluchéw oraz zostali zobligowani do ich przestrzegania

Imig Nazwisko data podpis




Zatacznik Nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Cztuchéw

Przykladowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajjce na jego
rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).
Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna
Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania bgdZ zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej
dziecko ufa badZ ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przykiad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwarta reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zrgcym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
e §lady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka
e okragle punktowe poparzenia
e opuchlizna, ztamania, zwichnigcia
e skarpetkowe odparzenia
e siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
e lek przed rozebraniem sie,
lek przed dotykiem drugiej osoby,
str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,
e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania dziecka,
je$li matoletni nie mowi.
.2) Przemoc psychiczna
Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osoba dorosta,
obejmujgca zar6wno dziatania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychiczne;j:
Niedostepnos¢ emocjonalna,
Zaniedbywanie emocjonalne,
Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosty a dzieckiem.



Objawy przemocy psychicznej:
zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (béle jelitowo— zotadkowe, béle i zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie si¢
béle migéni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,
brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,
zachowanie destrukcyjne,
klopoty z kontrola emocji,
poczucie krzywdy i winy, nieufnoé¢ do innych,
e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0s6b.

3) Wykorzystanie seksualne
Wiaczanie dziecka w aktywno$é seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé
i udzielié na nia $wiadomej zgody, ¥/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
i nie moze sie zgodzié w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bad stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci i wladzy.

4) Zaniedbywanie
Clroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak przybor6éw szkolnych,

e ubiér nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekie nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
miodsze dziect),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku, apatia, biernosc.



Zatacznik Nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Czhuchow

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Rodzaj przemocy

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4, Opis podjetych dziatan

data

dzialanie

5. Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

data

opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa;

e wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny;

e inny rodzaj interwencji - jaki?

7. Wynik interwencji

Podpis

(kicrownik GOPS lub osoba upowazniona)




Zalacznik Nr 4 do Standard6w ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Cztuchéw

REJESTR ZGEOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Data Opis Osoba uwagi
zdarzenia zdarzenia zglaszajaca




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 81/2024 Wéjta Gminy Czluchow
z dnia 8 sierpnia 2024 1.

Standardy ochrony maloletnich biorgcych udzial w dzialalno$ci edukacyjnej
i opiekunczej w Urzedzie Gminy Czluchow - wersja skrécona.

Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywag sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Cziuchéw i otrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze€.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Cziuch6w nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunéw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdjed,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawiagzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadaé Ci propozycji o nicodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywaé ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo byé traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.



Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twojg zgoda 1 w taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bié, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz lub czujesz si¢ zZle.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowaé si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez

prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, kto§ robi
Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Urzedu Gminy Czluchéw, ktéry Ci¢ wystucha i pomoze!

el bzbczyﬁskz




Zalacznik Nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 81/2024 Wéjta Gminy Czluchow
7 dnia 8 sierpnia 2024 1.

Standardy ochrony maloletnich podczas przewozu do szkél podstawowych
i przedszKkoli na terenie Gminy Czluchéw — wersja skrécona.

W6jt Gminy Cztuchéw organizuje transporty maloletnich do szkét i przedszkoli oraz
zatrudniania Opiekundéw, ktérzy podczas przewozu czuwaja nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwiazku z wejsciem w zycie waznych przepisow ustawy wzmacniajgcej ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem, sporzadziliSmy dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony
Matoletnich podczas przewozu do szkol podstawowych i przedszkoli na terenie gminy
Cztuchéw”, czyli Was dzieci/uczniéw, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd
w drodze do i ze szkoty.

Standardy te okreslaja prawa i obowiazki zaréwno Wasze jak i o0séb dorostych
sprawujgcych opieke nad Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale rowniez Wy w stosunku do Opiekuna powinniscie
odnosi¢ si¢ z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto Opiekun nie
moze na Was krzyczeé, chyba, ze w ten sposéb chee ostrzec Was przed niebezpieczefistwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie
pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ W autobusie/busie. Zgloscie to
Opiekunowi. On Wam pomoze.

Opiekun bedzie zwracaé szczegblng uwage na wlasciwe i poprawne relacje jakie
zachodza pomiedzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy
krzywdzenia przez Was innych podrézujacych poprzez niewlasciwe i niedozwolone
zachowanie, takie jak np. znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grézb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione,
bedzie miat obowigzek Was upomnieé, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego
skutku podjaé dalsza interwencjg, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora szkoly.

W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet. Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamietajcie, zeby ich wlasciwie
uzywaé. Nie mozecie nagrywaé rozmow ani utrwalaé wizerunku wspdipasazeréw, Opiekuna
czy kierowcy czy tez korzystac z nieodpowiednich tresci lub udostgpniaé je innym, ani
rozpowszechniaé fake news. W razie podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun
zobowigzany jest Was upomnieé, a W przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku,
podjaé dalszg interwencje, Zgtaszajgc sytuacje do Dyrektora szkoly.

Opiekun, kierowca i inni dorogli-wspélpasazerowie uznajagc Wasze prawo do
prywatnosci i ochrony débr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie
mogg nagrywaé Waszych rozméw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego

wizerunku.




Jezeli do$wiadczysz krzywdy od wspolpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia
badz kierowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglo$ to Opiekunowi,
on natomiast zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoly.

Jezeli natomiast dog$wiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem
krzywdzenia innych przez niego, zglos to swojemu wychowawcy, pedagogowi szkoty, ktory
zglosi to zdarzenie do Dyrektora szkoty.

£
awel 'G}bczyﬁski




