WOJT GMINY
CZLUCHOW

OGLOSZENIE O NABORZE NR OR.2110.01.2025

na stanowisko podinspektora ds. pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2024 r. poz. 1135)
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czluchéw (www.bip.ugezluchow.pl) w dniu 14 stycznia 2025 roku

WOJT GMINY CZLUCHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor ds. pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych

w Urzedzie Gminy Czluchow
ul. Szczecinska 33
77-300 Czluchow

I. Wymagania niezbedne:

1. Spelnienie wymagan okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz.1135) okreslonych dla
stanowisk urzgdniczych.

Wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym.
Doswiadczenie zawodowe: minimalny staz pracy 3 lata.

Znajomos¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych.

Znajomos¢ pakietu MS Office w szczegolnosci Word i1 Excel.

Obstuga platformy ePUAP.

Prawo jazdy kategorii B.

Znajomo$¢ zagadnien niezbednych na stanowisku, a wynikajacych z:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy o finansach publicznych,

e) ustawy Prawo zamodwien publicznych
9. Podstawowa wiedza w zakresie: polityki regionalnej i zasad realizacji programow

finansowanych ze s$rodkow zewnetrznych, procedur aplikacyjnych, rozliczania

dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat. B,

2. Predyspozycje osobowosciowe: zaangazowanie, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ za
realizowane zadania, rzetelno$¢, obowigzkowos¢, kreatywno$é, sumiennosc,
terminowos$¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz radzenie
sobie ze stresem, zdolno$¢ do rozwigzywania problemow.




Zakres zadan:

I1I.

1.

Monitorowanie (gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji) dostepnych
Srodkéw z funduszy pozabudzetowych w tym z Unii Europejskiej mozliwych do
pozyskania na finansowanie zadai Gminy Cztuchow.

Analiza mozliwosci pozyskania dofinansowan ze zrédel zewnetrznych.

. Przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej projektow planowanych do

dofinansowania z funduszy europejskich oraz krajowych.

Przygotowanie niezbednej dokumentacji do podpisania uméw o dofinansowanie
projektow.

Prowadzenie rozliczen finansowych projektow.

Monitoring przebiegu realizacji projektéw zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie.

Realizacja obowigzkow zwigzanych z promocjg projektéw w zakresie okreslonym
w umowie o dofinansowanie.

Wspélpraca z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi programy finansowe.
Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi urzedu gminy, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi i partnerami realizujgcymi projekty.

10. Realizacja innych zadan i dziatan w ramach powierzonego zakresu zleconego

przez Wojta, Skarbnika i Sekretarza.

Informacja o warunkach pracy:

L.

miejsce pracy — Urzgd Gminy Cztuchow: ul. Szczeciniska 33, 77-300 Cztuchéw;

e budynek dwupietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na II pietrze, brak
windy, sanitariat dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych na parterze
budynku, przed budynkiem platforma dla wozkow;

e stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia;

wymiar czasu pracy — pelny etat,

praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy zgodnie
z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Czluchéw Regulaminem Pracy
w godzinach: poniedziatek od 08:00 do 16:00, wtorek — pigtek od 07:15 do 15:15;
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca zar6wno samodzielna, jak i wymagajgca wspoOipracy z pracownikami
Urzgdu, zwigzana z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz poza
budynkiem,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta
zostanie na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony,

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym (art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych) zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej kofczgcej sie egzaminem;
powyzsze wigze si¢ z zawarciem umowy o praceg na czas okreslony, a nastepnie po
pozytywnie zdanym egzaminie, zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony lub
nieokreslony;



IV. Informacja o wysoko§ci wskaznika zatrudnienie oséb niepelmosprawnych

w

jednostce, w rozumieniu przepisow o _rehabilitacji zawodowej o0s6b

niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czluchow za
miesigc poprzedzajgcy date upublicznienia ogloszenia, wyniost powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty :

1.
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list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do pracy na danym stanowisku,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781), (zal. nr 1 do Ogloszenia o
naborze);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 2 do
Ogloszenia o naborze);

Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko
urzednicze (zat. nr 3 do Ogloszenia o naborze);

V1. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadac¢
w siedzibie Urzedu Gminy Cztuchéw lub poczta (decyduje data wplywu) na adres:
Urzad Gminy Czluchéw, ul. Szczecinska 33, 77-300 Czluchow.

Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko pracy
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko podinspektor ds. pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych w Urzedzie Gminy Czluchow” ,

w terminie do dnia 29 stycznia 2025 roku do godz. 15.00 / nie mniej niz 10 dni
od dnia opublikowania w BIP.

Istnieje mozliwo$¢ przesyltania dokumentow aplikacyjnych w  postaci
elektronicznej opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zaufanym lub
kwalifikowanym na adres e- mail: sekretariat@ugczluchow.pl lub Elektroniczng
Skrzynke Podawcza ePUAP /6tndv5n56h/skrytka

Aplikacje, ktéore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy, skiadane poza okresem naboru,
beda niszczone niezwlocznie po ich wptynigeiu do komorki kadrowe;.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go
Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Wojta Gminy Cziuchow.




8.

10.

11

12.

13.

I etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow. II etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory
moze skfada¢ sig z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne =zostana telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu rekrutacii.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.ugczluchow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Czluchow.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji

zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktére nie zostana odebrane
w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru, zostana zniszczone;
Wojt Gminy Cztuchow zastrzega sobie prawo odstgpienia od rozstrzygniecia
konkursu bez podania przyczyny. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie
opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Cztuchow.
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