WOJT GMINY
CZtUCHOW

w

ZARZADZENIE NR 35/2026
WOJTA GMINY CZLUCHOW
z dnia 11.03.2026r.

sprawie powolania Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

do rozpatrzenia zgloszenia dotyczacego niepozadanych zachowan

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22025 1. poz. 1153 z pézn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) oraz § 6
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy
Cztuchéw wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 31/2026 Wéjta Gminy Cztuchéw z dnia 02 marca
2026r., zarzadzam, co nastgpuje:

L.

L.

§ 1.

Powotuje Komisje Antymobbingows i Antydyskryminacyjna, zwang dalej ,.Komisjg”,
w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w zwigzku ze zgloszeniem
dotyczacym mozliwych niepozadanych zachowan o charakterze mobbingu lub
dyskryminacji-

Postepowanie prowadzone bedzie z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony débr
osobistych wszystkich oséb objetych czynnosciami wyjasniajacymi.

§2.
W skiad Komisji wchodza:
1) Kinga Schliep-Lancee — Przewodniczacy Komisji,
2) Renata Lukowska — Cztonek Komisji,
3) Jolanta Gancza — Cztonek Komisji.
§ 3.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

B

o

zapoznanie si¢ z trecig zgloszenia oraz zgromadzona dokumentacja,

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,

wystuchanie osoby zglaszajacej i osoby, ktorej dotycza zarzuty,

przeprowadzenie rozméw wyjasniajacych z pracownikami jednostki organizacyjnej
objetej postepowaniem, w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego,
analiza dokumentéw i innych dowodéw mogacych mie¢ znaczenie dla sprawy,
sporzadzenie protokotéw z przeprowadzonych czynnosci,

dokonanie oceny zasadnosci zgloszenia oraz przedstawienie Wojtowi Gminy
pisemnych wnioskéw i rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan.



§ 4.

1. Komisja dziala zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wewnetrznej Procedurze
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

2. Postepowanie ma charakter poufny. Wszystkie osoby uczestniczace w czynnosciach
wyjasniajacych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych

w toku post¢gpowania.
3. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do prac otrzymujg pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan

Komisji.
§5.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania Wojtowi Gminy protokotu koficowego wraz
z wnioskami.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




