WOJT GMINY
CZLtUCHOW

Zarzadzenie Nr 6/2026
Wajta Gminy Czluchow
z dnia 07 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Czluchow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t): Dz.U, z
2025 1., poz. 1153 z pozn. zm), art. 31 ust. 1,2,3,5 oraz art. 31 ¢ ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z
pozn. zm) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136)
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) oraz
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 1. w sprawie szczegélowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 54) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorego
organizatorem jest Gmina Czluchdw, ktéry stanowi zalgcznik niniejszego zarzadzenia.

§2
Traca moc Zarzadzenia:

1. Nr247/2018 Wéjta Gminy Czhuchéw z dnia 02 marca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji  kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Czluchow.

2. Nr 66/2019 Wéjta Gminy Czluchéw z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie zmian w
zarzadzeniu Nr 247/2018 W¢jta Gminy Cztuchéw z dnia 02 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Czluchow.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2026
Wéjta Gminy Czluchow
z dnia 07 stycznia 2026 r.

Regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérego
organizatorem jest Gmina Czluchoéw.

Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Polnicy, dla
ktérej organizatorem jest Gmina Czluch6éw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
a. warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia,
b. wykaz §wiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

§2
Wéjt Gminy Czluchéw ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Polnicy.

Skladniki wynagrodzenia
§3

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje miesigcznie wynagrodzenie,
ktérego wysoko$¢ jest uzaleznione od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych,
rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury sklada si¢ z
nastepujacych sktadnikow:

a. wynagrodzenia zasadniczego,
b. dodatku za wieloletnig pracg,
¢. dodatku funkcyjnego.

3. Przez wynagrodzenie miesigczne rozumie si¢ sumg¢ wszystkich skladnikéw
wymienionych w § 3 ust. 2.

4. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢
szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§4

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowe;j instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ 8.000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



Dodatek za wieloletnia prace

§5

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig pracg

w wysokoéci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggnigcia

20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na

podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym dyrektor samorzadowej instytucji kultury nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu
miesigca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyin
§6

. W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan jak
réwniez liczbg podleglych pracownikéw oraz wysokos$é posiadanych przez instytucje
$rodkéw na wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany od pierwszego dnia petnienia funkcji do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym nastapilo zaprzestanie jej pelnienia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje wynagrodzenie,
natomiast za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy jest pomniejszany proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych dni w
miesigcu.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa

§7

. Za wieloletnig prace¢ dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury jest wyplacana
nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
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b. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

c. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d. po 351 40 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepis6w odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostania w wigcej niz
jednym stosunku pracy uprawniajacego do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okres6w.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej pod
warunkiem udokumentowania odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach
osobowych.

Dyrektor samorzadowej instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w okres$lonej wysokosci w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody. Nagrodg
wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyplaty.

Nagrode jubileuszows oblicza si¢ jak ekwiwalent pienig¢zny za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdoinosci
do pracy lub emeryturg, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§8

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a. 150% wynagrodzenia miesi¢cznego—po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

b. 200% wynagrodzenia miesiecznego—po przepracowaniu co najmnie¢j 20 lat.

Do okres6w pracy uprawniajacych do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Odprawg oblicza sie¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

Nagroda roczna
§9

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktory petnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy i
w tym okresie nie naruszy} swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy
lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej instytucji kultury, w ciagu roku
obrotowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic, o ile dyrektor zajmowat swoje
stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej instytucji
kultury.

Nagrodg roczng przyznaje Wojt Gminy Cztuchéw w terminie do 30 czerwca roku
nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest nagroda.



4. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury
do jak najlepszej realizacji zadaf statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiggania jak najlepszych
wynikow.

5. Wysoko$é nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora.

Wyplata wynagrodzenia

§10
1. Wynagrodzenie jest wyplacane dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury do 27 dnia
kazdego miesigca, a jezeli data ta przypada na dzien wolny od pracy — wyplata nastepuje
w poprzedzajacym jg dniu roboczym. W przypadku $wiat Bozego Narodzenia wyplata
moze by¢ wyplacona najwczesniej 20 grudnia.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw wiasnych samorzadowej instytucji
kultury.

Przepisy koncowe

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa

powszechnie obowigzujace w tym zakresie.
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