WOJT GMINY

CZLUCHOW ZARZADZENIE Nr 67/2026

WOJTA GMINY CZLUCHOW
z dnia 28 maja 2026 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czluchéw

Na podstawie art. 77> § 1! Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. poz.277 z pézn. zm.),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024r., poz.1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz.1638 z pdézn. zm.), - w brzmieniu uwzgledniajgcym
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2026 r. poz.246),

— Wojt Gminy Czluchdéw zarzgdza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czluchdw, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia, zwanym dalej ,,Regulaminem”.

§2
Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
wynagradzania.
§3
Tracg moc zarzadzenia:
1. Nr 139/2021 Wéjta Gminy Czluchéw z dnia 13 grudnia 2021 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Czluchow;
2. Nr 88/2024 Wojta Gminy Czluchéw z dnia 26 sierpnia 2024 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Cztuchow
3. Nr 119/25 Wéjta Gminy Czluchéw z dnia 31 grudnia 2025 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Cztuchow
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Cztuchéw.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2026 roku z mocg obowigzujgcg od dnia
01 stycznia 2026 roku.




D X

Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 67/2026
Woéjta Gminy Cztuchéw
z dnia 28 maja 2026 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czluchéw

I. Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okre$la wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw, zasady i warunki wynagradzania za prace oraz §wiadczenia
zawigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do akt
osobowych pracownika.

4. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

2)
b)
©)

4

pracodawcy - oznacza Urzad Gminy Czluchéw, reprezentowany przez kierownika
Urzedu - Wéjta Gminy Cztuchdw,

pracowniku — oznacza osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Cziuchéw na podstawie
Umowy o prace,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
stawce osobistego zaszeregowamia - nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania
pracownika.

minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie ustalone w sposéb okre§lony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe zasady wynagradzania

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Cziuchéw na
podstawie umowy o prace okresla si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przyshuguje stosowne wyréwnanie wyplacone za okres kazdego miesigca,
w ktérym otrzymat nizsze wynagrodzenie.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii i stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca.

5. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

s wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek za wieloletnig prace,

o inne $wiadczenia przewidziane w niniejszym regulaminie, o ile ich przyznanie nie
pozostaje w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz stosowanych w tym zakresie odpowiednio
przepiséw Kodeksu pracy.

6. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
okres$la ustawa i rozporzadzenie.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8. Minimalne i maksymalne kwoty zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk okresla
Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

III. Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. Stanowiska, kategorie oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne okreslono
w Zalgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2.  Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowamia i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.




IV.  Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy)

§6
1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6éw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sic wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Okresy zatrudnienia winien udokumentowaé sam pracownik.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje pracownikowi za dni nieobecnogci w pracy
z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, oraz za dni ktére
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

V. Dodatek funkcyjny

§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) kierownik referatu
2. Wartos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala Pracodaweca.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

VI.  Dodatek specjalny
§8

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadari o wysokim stopniu zlozonodci moze zostaé przyznany
dodatek specjalny na czas wykonywania tych zadar.

2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Pracodawcy okre$lajgca
wysoko$¢ oraz maksymalny czas na ktéry dodatek jest przyznany lecz nie diuzej niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.



VIL. Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§9
Poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi wyzej dodatkami pracownikom
przystuguja réwniez inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 ! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i
wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe] ;

6) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §10 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §11 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;.

VIII. Odprawa emerytalna lub rentowa

§10
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych:
-po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia;
- po 15 latach pracy — w wysokoéci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
- po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.




3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

IX. Nagroda jubileuszowa

§11

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagrodg” w wysokosci

okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ~nagrody” wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia w Urzedzie.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcej do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Jesli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli dla pracownika jest to korzystniejsze
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyptaty.

X.  Nagrody

§ 12
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za:



a) szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
b) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
¢) zlozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
d) wykonanie waznego zadania dla urzedu,
e) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
g) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkdow.
4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego lub z wiasnej inicjatywy.
5. Wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 100% aktualnie osigganego miesi¢cznego
wynagrodzenia pracownika.
6. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom raz na kwartal.
7. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

XI. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznos$ci
pracowniczych

§13

1. Wynagrodzenie za prace pracownikom Urzgdu gminy Czluchéw wyplaca sie raz
w miesiacu tj. 25 — tego dnia kazdego miesigca.

2. W przypadku, gdy dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3. W miesigcu grudniu wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w dniach od 20 do 23 grudnia.

4. Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazane przez pracownika konto bankowe lub
w kasie Urzedu.

5. Wyplata nagréod moze odbywaé si¢ raz na kwartal przelewem na wskazane przez
pracownika konto bankowe lub w kasie Urzedu. Decyzje o dniu wyptaty nagrod
podejmuje Wjt.

XII. Postanowienia koncowe

§ 14
1. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.
2. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg: ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow,
przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Cztuchéw
( Zarzadzenie Wéjta Gminy Czluchdw nr 67/2026 z dnia 28 maja 2026r.)

TABELA 1

KWOTY MIESIECZNEGO, MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Poziom wynagrodzenia zasadniczego
Kat ; A
i . Stanowisko MM AAlkes S bk ve Maksymalna kwota
Zaszeregowania zlotych wg zal. 3 do
i w zlotych
rozporzgdzenia
I 4806 5940
II Sprzataczka, Opiekunka dzieci
i mlodziezy (w czasie 4830 6150
przewozu do i ze szkoty),
III 4850 6250
v Pomoc administracyjna 4870 6350
vV 4890 6450
VI 4910 6550
VII Sekretarka, 4940 6660
VIII Kasjer, Referent,
Kierowca autobusu 4270 6870
IX 5000 7480
X Informatyk,
Podinspektor, 5030 7730
X1 Inspektor 5060 8190
XII 5090 8650
XIII Kierownik Referatu 5200 8860
XV 5310 8960
XV 5410 9060
XVI 5630 9170
XVII Sekretarz Gminy 5850 9280
XVIII 6070 9390
XIX 6400 9500
XX 6750 9640

sl
3 Gibczhristy




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czluchow
( Zarzadzenie Wéjta Gminy Cziuchéw nr 67/2026 z dnia 28 maja 2026r.)

TABELA 11

STANOWISKA, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE !

Kategoria Maksymalna | Minimalne wymagania
L.p. Stanowisko zaszeregowania | Stawka kwalifikacyjne
wynagrodzenia | dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego | oraz umiejetnosci| (w latach)
(w zlotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska Kierownicze urz¢dnicze
1 . XVII
Sekretarz Gminy 2.000 wyzsze? 4
2 . . XIII
Kierownik referatu 1.800 wyzsze? 4
I1. Stanowiska urze¢dnicze
3 wyzsze? 3
[ kt XI .
Aspektor - $rednie® 5
4 | Podinspektor, < wyzsze?) -
Informatyk srednie® 3
5 wyzsze?) |
Samodziel ferent X - .
amodzielny referen srednic® 4
6 | Referent, .
eren VIII - $rednie® 1
Kasjer,
7 . wyzsze? -
Ks IX - ;
1eEOWY srednie® 2
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
8 | Sekretarka VII - srednie® -
9 | Pomoc
.. . v - zasadnicze? -
administracyjna
10 | Opiekun dzieci 1
milodziezy (w czasie I _ podstawowe” }
przewozu do i ze
szkoty)
11 | Kierowca autobusu VIII - wedtug odrgbnych przepisow
12 | Sprzataczka II - podstawowe” | -

zﬁp?

Zyniski




1)

2)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
pracg, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 . poz. 1135), przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie¢ wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571), w zakresie umotzliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztafcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztaicenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czluchow
( Zarzadzenie Wéjta Gminy Czluchéw nr 67/2026 z dnia 28 maja 2026r.)

TABELA I1I

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna kwota w zlotych
Sekretarz Gminy 2.000
Kierownik Referatu 1.800
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